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Da Gennaio 2017 e stato costituito il

Servizio Strutture Tecnologie e Sistemi Informativi
(SSTSI)

Sviluppare un DWH che utilizza strumenti informativi
tipici del controllo di gestione

Struttura e obiettivo

Servizio

Strutture
Tecnologie
Sistemi Informativi

Sviluppare un sistema di reportistica (integrato)
condiviso con le Aziende Sanitarie 2
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CIRCOLARE

Esempio Tempestivita
* Invio nei tempi definiti Qualits
v’ Calendari invii e scadenze

Completezza

Dimessi di gennaio consolidati nel 1 invio
Dimessi di febbraio consolidati nel 2 invio
Dimessi di marzo consolidati nel 3 invio

* Recupero nei tempi certi
Dimesso in gennaio inviato come inserimento nella bd regionale al max nel 4 invio

e Contenimento delle variazioni
Tipo operazione V
 Qualita dell’informazione

Controlli scartanti e segnalazioni

Rappresentativit

Servizio

Strutture
Tecnologie
Sistemi Informativi

Banche dati aziendali sovrapponibili alla banche dati regionale SDO (al netto degli scarti)
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| report devono essere * invio nei tempi definiti

Cutili do dati | | |
© prodotti utilizzando dati * recupero nei tempi certi
= regionali rappresentativi . L
> . e contenimento delle variazioni
S delle banche dati L _
G - - e qualita dell’informazione
© aziendali
C REGIME ORDIMARID DAY HOSPITAL REGIME ORDINARIO E DH
q.) SEETE % schede inviale % schede inviate Totale schede % schede inviate % schede inviate Tolale schede % schede inviabe % schede inviate Totale schede
puntualmente in Variazione in banca dati puntualmente in Variazione in banca dati puntualmente in Variazione in banca dati
m 101 - PIACENZA 29,3 2,0 7.126 23,7 0,3 630 289 i.9 7.B06
q) 102 - PARMA 20,8 1,7 3.160 82,9 1.3 473 29.8 1,7 3.633
L 103 - REGGID EMILIA E1,7 0,0 5.746 F1,6 0.0 1.470 79,6 0.0 7.216
Q 104 - MODENA 80,7 4,1 9.499 73,2 2.1 2.027 79,4 3.7 11.526
Q 105 - BOLOGMNA 90,0 &0,0 11.708 T4,7 42,2 1.724 28,1 37.7 13.432
(-G 106 - TMOLA 93,8 33,9 3.724 82,2 31,1 483 2.5 33.6 4,212
m 109 - FERRARA 93,1 @, 0 2.004 21,3 0.0 333 52.8 0.0 3.057
- 114 - ROMAGMNA 87,3 3.1 28.359 24,3 3.0 3.767 26,9 3.3 32.126
"‘HE 902 - ADSPU PARMA 74,2 0,3 9.830 71,3 0.2 1.357 73.8 0,3 11.187
§ 902 - ADSP REGGID EMILIA 23,4 0,0 7.482 779 0.0 1.259 22,8 0.0 3.741
o EJ_. qé"“g 04 - ADSPU MODEMA 93,9 3.0 11.051 26,0 1.5 1.984 54,2 2.8 13.035
E g _g § 008 - ADSPU BEOLOGMNA 99,5 63,7 13.637 20,3 32,8 1.717 28,3 E2,3 15.354
% G 'SJ' G 909 - ADSPU FERRARA H 6.395 71,7 3.3 1.295 23.5 4.8 7.690
Eé: 960 - L.0.R. 28,1 47,4 3.223 100,0 45,3 Q20 98.6 47.0 4,143
‘é‘ TOTALE R.E.R. 83,2 16,7 123.044 81.8 12,8 19.714 a87.3 16,1 143.658 |




* v1.0 (specifico) rilascio per
flusso

RePortiStica dinamica ] ¢ w15 (ibrido) indicatori di

popolazione

* v2.0 (integrato) con altri flussi

Pubblicazione

Reportistica predefinita

rmativi

Strutture
Tecnologie
Sistemi Info

Servizio

Migrazione di quota parte utenti SAS EG
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Icazione

Pubbl

Servizio

Strutture
Tecnologie
Sistemi Informativi
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Sviluppo di un’area per

Strumento di comunicazione per le direzioni. comunlcar.e Ie. pr|-or|ta alle
Direzioni
L'obiettivo e quello di fornire i report tramite un link

senza trasmettere allegati alle mail




| sistemi informativi regionali hanno adottato un INDIRIZZO MAIL specifico per ogni

flusso.

Questa differente modalita permette di (principalmente):

1. condividere le comunicazioni (es. richieste) da e per le Aziende (anche in termini
di storia)

2. attivare gruppi multidisciplinarli per meglio supportare le Aziende

Alle aziende sanitarie e richiesto la comunicazione (aggiornamento) dei referenti
sanitari (es. medico di direzione per le ) e amministrativi (es. referente invio flusso).

Referenti flusso

Sistemi Informativi

Servizio
Strutture
Tecnologie
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U'attivita di condivisione verra svolta dalla figura del facilitatore

Gli obiettivi del facilitatore sono:

1) Partecipare/collaborare attivamente nella condivisione degli

indicatori/layout report
2) Svolgere funzione di Beta test per i nuovi sistemi di report

3) Partecipare attivamente nei processi formativi

Facilitatori

Servizio

Strutture
Tecnologie
Sistemi Informativi
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